Autres partenaires

Maison de I'Emploi :

Référent : Sylvia FERNANDEZ, Responsable PLIE
TPM/MDE

Tél 04 94 36 37 50

Péle Emploi Toulon Clemenceau :
Tél 39 49
Fax 04 98 00 99 67

Boutique de Gestion Acces Conseil
Accompagnement & la création d’activités
(entreprises et associations)

Référent : Séverine BENEGLIA

Tél 04 94 91 99 94 ou 04 89 79 90 40

Contacts

José BECQUET, Coordinateur plateforme emploi

Tél 04 94 20 06 37

Ste Musse - Toulon Est

Pascal NIGGEL, Directeur de la MSP
Tél 04 94 36 47 67

Horaires d’ouverture de la MSP
Du lundi au vendredi de 8h30 & 19h
Le samedi de 9h & 13h

Maison des Services Publics
1624, vieux chemin de Sainte Musse
83100 TOULON

Plateforme Emploi
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" %| (Mission Locale des Jeunes Toulonnais)

Au service des jeunes Ggés de 16 & 25 ans pour
un conseil, un appui et un accompagnement pour
leur faciliter I’entrée dans la vie professionnelle.

Nos services :

» Rencontrer des conseillers sur le projet professionnel

o S’informer et consulter de la documentation sur les métiers,
les droits, les mesures d’aides, etc.

» Accéder & I'espace de recherche d’emploi (offres d’emploi
du Péle Emploi, élaboration de CV, etc.)

Obijecitif :
favoriser l'insertion socioprofessionnelle des jeunes sortis du
systéme scolaire et rencontrant des difficultés d’insertion.

Horaires :
Mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 9h & 12h
Mardi et jeudi de 14h & 17h

Référent : Mounira BOULNEMOUR, Responsable
« Emploi antennes »
Tél 04 94 18 97 65
Fax 04 94 18 97 78

FACE VAR

(Fondation Agir Contre I’Exclusion)
Vise un public de jeunes et adultes.

Nos interventions :

fooh’rer I acces g I"'emploi et me

ivité (Parrainages, Job Contact,
’rrcutemen’r)

Obijectifs : regrouper les entreprises locales souhaitant agir
contre les exclusions en partenariat avec les collectivités
locales et en référence & la Charte Nationale des entreprises
d actions contre les exclusions notamment dans les domaine
de l'acces a I'emploi, du développement économique local et
de la prévention.

Horaires :
une demi-journée par mois pour |'accueil des chefs d’entre-
prise

Référent : Carol PICOCHE, Directrice
Tél 04 94 36 00 85

CESAME

(Association agissant en faveur

.Ob.iecﬁf 2

< sam

de I'emploi)

Intervient en direction des demandeurs d’emploi de plus
de 26 ans.

Nos inferventions :

+ Accompagnement professionnel des demandeurs d’emploi
habitant le quartier de Sainte Musse et ses alentours pour
une durée de 6 mois (suivi individualisé avec un référent
unique et par la participation & des travaux de groupe sur
les techniques de recherche d’emploi)

+ Organisation de forums emploi sur des métiers

+ Aide et accompagnement & la création d’activité en direc-
tion, notamment, du public féminin.

Obijectif :
favoriser le rapprochement entre les candidats & I'emploi et
les entreprises.

Horaires :
Lundi et mercredi de 14h a 17h

Référent : Laurence SANIAL, Directrice
Tél 04 98 00 98 11/ 06 23 64 78 04

Le CEDIS infervient en direction des bénéficiaires
du RSA sans activité et en CUI (CAE/CIE). Il établit
les contrats d’insertion des personnes et les suit
dans le cadre de leur accompagnement profes-
sionnel adapté & la situation de chacun (évaluation
globale et suividans I"emploi). Le CEDIS met éga-
lement en place des conventions via les contrats
aidés et permet ainsi la mise en relation entre bé-
néficiaires du RSA et employeurs.

~ Les entretiens sont individuels et sur rendez-vous.

‘insertion professionnelle des bénéficiaires du RSA.
Référent : Josée MASSI, Directrice

Permanences le mardi de 9h & 12h et le jeudi de 14h & 17h
Tél 04 94 91 21 80

Permanence les jeudis de 9h & 12h sur RDV au 04.94.65.82.84

CIDFF
(Aide juridique dans le domaine du droit
de la famille et du droit du travail)
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| AFL)
1) | (Association pour Faciliter I'Insertion
-1 professionnelle des Jeunes diplémés)

Assocation pour Facite

WWW. aﬁ] org

Propose des services & destination des jeunes

dipléomés tels que :

« Tenue d’un centre de documentation.

» Collecte des offres de premier emploi et offres de stages.

» Animation de modules de techniques de recherche d’em-
ploi.

« Organisation de rencontres des jeunes diplémés avec des
professionnels du recrutement.

Obijectif : faciliter et améliorer I'insertion professionnelle

des jeunes diplébmés. 'association vise également & intégrer
des actions dans un programme global de lutte contre les dis-
criminations & I'embauche et en faveur de I'égalité

des chances.

Horaires des permanences :
2¢me lundi de chaque mois sur RDV de 14h & 16h

Référent : Caroline MAES, Chargée de mission insertion
Tél 04 94 93 62 22

Un espace multimédia (labellisé E.R.I.C
CYBER-BASE) : 16 ordinateurs, 3 bornes in-
teractives et des ordinateurs portables soit
32 postes informatiques au total.
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Horaires :
Accueil emploi mardi, jeudi et vendredi de 9h & 12h et bornes
ervice du lundi au samedi (horaires MSP)

Référent : Mohamed JEMILI,
Tél 04 94 20 06 37

ficiant d’un hebergement |ur|d|que (grcce au n® SIRET

de la couveuse) avec une assurance responsabilité civile pro-
fessionnelle, tout en conservant leur statut social et leurs
indemnités pendant la période de test.

Référent : Alexandra ZEKRAOUI, Chargée de mission

Permanence les vendredis aprés-midi de 14h & 17h sur RDV
au Tél 04 94 06 2118 ou 06 09 35 26 86



